
 
 
Livorno 27/03/2009 
 
  Seg.Reg.Toscana OrSA Trasporti 

 
Seg.Reg.Toscana FILT/CGIL 
 
Seg.Reg.Toscana FIT/CISL 
 
Seg.Reg.Toscana UIL Trasporti 
 
Seg.Reg.Toscana UGL Trasporti 
 
Seg.Reg.Toscana Fast Ferrovie 
 
 p.c. Referente SA 8000 Sig. Marcos Bava 
 
p.c. Rappresentante SA 8000 personale 
        non direttivo Sig. Cufari Filippo 

 
 
 

Oggetto: reintegro posti vacanti CD 

 

Fermo restando quanto previsto da contratto aziendale sulla scelta del personale 

idoneo  a  ricoprire  suddetto  ruolo,  sembra  doveroso  che  ci  sia  una  chiara 

metodologia nell’effettuazione di  tale pratica  alfine da non  lasciare perplessità 

nel personale,  che partecipa  e non,  alle manifestazioni d’interesse predisposte 



all’occorrenza,  in  quanto,  ciò  da  adito  a  congetture  su  scelte  aziendali 

discriminanti  e  che  rasentano,  in  taluni  casi,  il  rispetto  della  certificazione  SA 

8000. 

Pertanto  s’invitano  le  O.S.  in  oggetto  a  richiedere  un  incontro  urgente  con  i 

Responsabili  Aziendali  al  fine  di  definire  l’iter  di  selezione,  prevedendo 

quantomeno i seguenti punti: 

• Opportuna  informazione della manifestazione d’interesse,  interessando  le 

O.S. di competenza. 

• Affissione  dell’elenco  del  personale  che  ha  prodotto  domanda  e  sia  in 

regola con i requisiti e tempi previsti dalla manifestazione. 

• Precedenza  in  graduatoria,  per  il  personale  che  abbia  un’anzianità  di 

servizio pari al raggiungimento del vecchio 7° livello. 

• Possibilità  di  consultazione  della  graduatoria  di  accesso  alla  mansione, 

scaturita in seguito al colloquio Aziendale. 

Resto in attesa di un vostro riscontro.  

 

Distinti saluti. 

Il Segr. Prov.le Or.S.A. Livorno 
                                                                                                       Pianese Umberto 

                                                                                                               


