Vale M40 n°
Trenon®.......cccoevvvvne del oLl CONSEQNALO/trASMESSO OFE v e e,

In merito al comando ricevuto con M40 n°...............c....e. delCDal 303 di ....oevvvviiiiiennnen.
con il quale si intende distogliermi dal servizio poiché *“la Societa non ha interesse alcuno a
ricevere la prestazione di lavoro da Lei offerta, diversa da quella richiesta, in quanto non conforme
al modello organizzativo del servizio previsto”, dichiaro di ritenere tale iniziativa illegittima, dal
momento che il mio comportamento € conseguente alla pretesa di impormi I’effettuazione del
servizio in violazione di norme e regolamenti gia comunicati con predente M40 n°........... Ritengo
inoltre che I’atteggiamento del C.D., Signor..........cccoovvvvivieinennnn sia lesivo dei miei diritti e
pertanto comunicherd tale atteggiamento alle autorita competenti, alle OO.SS. alle RLS per
I’iniziative del caso. Rimarro a disposizione per una diversa utilizzazione, in ambito di prestazione
graficata che mi comunicherete, come mio atto di buona fede, per cui, il mancato riconoscimento
della quale da parte Vostra, legittimera il mio comportamento ai sensi dell’articolo 1460 C.C, con
riserva di valutare I’atteggiamento aziendale anche sotto il profilo risarcitorio.

Consegnato Ore .........cvvevevennnnn.
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