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Oggetto: Modifica turni PdM; rispetto della cadenza del riposo settimanale. 
       

Premesso che la scrivente RSU 84 è ancora in attesa dell’incontro 
richiesto a questa divisione in merito ai quesiti sorti nella riunione del 20 
Febbraio 2008, si rileva che i turni del personale di macchina non vengono 
più modificati con cadenza mensile, ma addirittura i turni non rimangono in 
vigore per più di 15 giorni con le conseguenze che questi continui 
cambiamenti comportano, non solo per quanto attiene alla stabilità di 
un’organizzazione ed una seria programmazione, ma anche comportando 
difficoltà per il personale costretto a cedere nella sostanza a quello che è un 
suo diritto/dovere: il rispetto del turno, che ovviamente se continuamente 
modificato dall’Azienda non è più un diritto, ma rimane solo un dovere per il 
lavoratore ed una discriminante per l’Azienda.  

Tutto questo finisce per comportare un impegno che va oltre a quello 
dovuto, che inficia il legittimo affidamento che il lavoratore fa sul proprio turno 
di lavoro. Diventa poi inaccettabile che i continui mutamenti aziendali vadano 
a toccare anche “il diritto dei diritti” il giorno di riposo settimanale 
modificandone la programmazione. La cosa non è banale se si pensa che 
anche per i giorni festivi, mantenendo la cadenza dei riposi un lavoratore avrà 
il giorno di riposo per quella festività ogni 7 anni (salvo l’incidenza dell’anno 
bisestile). 

Al di là di queste ovvie considerazioni una modifica della cadenza del 
riposo viola il dettato contrattuale (art. 22 punto 2.9.2) incidendo sulla 
contabilizzazione del monte di riposo annuo spettante. L’art 24 del CCNL 
delle Attività Ferroviarie al punto 1.2 conferma l’importanza del rispetto della 
cadenza del riposo settimanale disponendo: “Il riposo suddetto può essere 
differito per una sola volta al mese.” 

Sollecitiamo dunque un urgente incontro al fine di ripristinare le corrette 
relazioni industriali e concordare percorsi condivisi in merito ai turni del PdM. 

Distinti saluti. 
Grosseto, 27 maggio 2008         RSU 84 Collegi Condotta 
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